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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lutego 2014 .

Sad Rejonowy w Klodzku — Sqd Pracy

w skladzie:

Przewodniczqcy SSR Beata Sokalska

Protokolant Paulina Szkutnik

po rozpoznaniu w dniu 20 lutego 2014 r. w Klodzku
na rozprawie

sprawy z powoddztwa B. R.

przeciwko (...) SSA.wW.

o odprawe pieniezng

I. zasadza od strony pozwanej (...) S.A. w W. na rzecz powodki B. R. kwote 4.873,58 zl (cztery tysiace osiemset
siedemdziesiat trzy zlote 58/100) z odsetkami ustawowymi od 8 kwietnia 2012r. do dnia zaplaty;

II. nakazuje stronie pozwanej (...) S.A. w W. uiéci¢ na rzecz Skarbu Panhstwa (Sadu Rejonowego w Klodzku) kwote
245,00 zlotych tytulem oplaty sadowej, od ponoszenia ktérej powddka byta ustawowo zwolniona.

Sygn. akt IVP 224/13

UZASADNIENIE

Powddka B. R. domagala sie w pozwie kwoty 4.500,00 zlotych. W uzasadnieniu podata, ze zostala zwolniona z pracy
nie ze swojej winy, bowiem pozwany zaprzestal dzialalnoéci produkcyjne;j.

Strona pozwana (...) S.A. w W. wniosla o oddalenie pow6dztwa.

W uzasadnieniu podali, ze umowa o prace z powodka zostala rozwigzana za dwutygodniowym wypowiedzeniem,
zgodnie z klauzulg zawartg w umowie o prace na czas okreslony. Zdaniem pozwanej powddka nie zostala zwolniona
z prac z przyczyn ekonomicznych, lecz z przyczyn lezacych po stronie powddki.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka B. R. zatrudniona byla u strony pozwanej w oparciu o umowe o prace na czas okre$lony od 01.01.2011r. do
31.12.2015r. jako odnoszacz szkta.

( dowédd: umowa k. 5);
Umowa zawierala klauzule o mozliwo$ci weze$niejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

( dowéd: umowa k. 5);



Powodka w dniu 22.03.2012r. otrzymala decyzje pozwanej o rozwigzaniu z niag umowy o prace za dwutygodniowym
wypowiedzeniem, pozwana nie wskazala przyczyny tej decyzji.

( dowod: zeznania powodki k.43 v, decyzja k. 16);
W 2012r. (...) w S., w ktérej pracowala powddka zostata zamknieta, z uwagi na brak zamoéwien.
( dowodd: zeznania Swiadka N. M. k. 43);

Przyczyna zwolnienia powodki byla konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia z uwagi na brak zaméwien, wylaczna
przyczyna zwolnienia powddki byly przyczyny ekonomiczne. Huta w S. zostala w 2012r. caltkowicie wygaszona z
powodu braku zamoéwien.

(dowdd: zeznania $w. N. M. k. 43, powodki k. 43v)

Sad zwazyl:

Niesporne w sprawie jest, ze powodka zatrudniona byla u strony pozwanej w (...) w S. w oparciu o umowe o prace
na czas okresSlony.

Poza sporem jest, ze w dniu 22.03.2012r. powddka otrzymala decyzje o rozwiazaniu tej umowy, zgonie z klauzula
zawartga w umowie.

Bezsporne jest, ze w 2012r. (...) w S. przestala funkcjonowac z uwagi na przyczyny ekonomiczne — brak zamoéwien.
Bezsporne jest, ze pozwana zatrudniata ponad 20 pracownikow.

Sporna pozostaje natomiast okoliczno$é czy powodka moze sie domagaé odprawy pieniezne;j.

Zebrany w sprawie material dowodowy jasno wskazuje, ze pow6dka ma prawo do odprawy.

Powodke laczyla z pozwang umowa o prace na czas okre$lony na 5 lat, w zwigzku z tym pozwana rozwiazujac z powddka
umowe o prace nie miala obowigzku wskazania przyczyny tej decyzji.

Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego jasno i niezbicie wynika, ze wylaczna przyczyna rozwiazania z
powddka stosunku pracy byly przyczyny ekonomiczne, polegajace na braku zamoéwien, skutkiem czego bylto catkowite
zamkniecie (...) w S. i zwolnienie wszystkich pracownikow.

Zgodnie z treScig art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 13.03.2003r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika ( Dz. U. 90/03 poz. 844 ze zm.) przepisy art. 5 ust. 3-7i art. 8
wyzej cytowanej ustawy, stosuje sie odpowiednio w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego
co najmniej 20 pracownikow stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig
wylaczny powod uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzania na mocy porozumienia stron, a
zwolnienie w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuje mniejsza liczbe pracownikow niz okreslona w art. 1.

Przepis art. 8 wyzej cytowanej ustawy, przyznaje prawo do odprawy pracownikom w razie rozwiagzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zaréwno w trybie zbiorowym jak i indywidualnym, przy czym przyczyny
niedotyczace pracownika stanowig wylgczny powod uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy.

Zebrany w sprawie material dowodowy jasno i niezbicie wskazuje, ze wylaczng przyczyna rozwiazania z powodka
stosunku pracy, byly przyczyny ekonomiczne (brak zamoéwien od gldwnego kontrahenta) i organizacyjne
( zamkniecie (...) w S.) tj. niedotyczace pracownika.



Nie znalazl potwierdzenia zarzut sformulowany w odpowiedzi na pozew, ze powddka zostala zwolniona z przyczyn
lezacych po jej stronie, co mialy potwierdzi¢ zeznania N. M..

Jak wynika z zeznah Swiadka N. M. przyczyng zwolnienia powddki byl fakt, ze zostal zamkniety wydzial (...) w S. (vide
k.43).

Powodka byta dobrym pracownikiem, a wylaczna przyczyna zwolnienia jej z pracy byly przyczyny ekonomiczne
spowodowane spadkiem zamoéwien i skutkujace zamknieciem (...).

Majac powyzsze na uwadze Sad zasadzil na rzecz powo6dki kwote 4.873,58 zl tytulem odprawy pienieznej. Wysokosé
odprawy zostala wyliczona przez pozwana i niekwestionowana przez powddke.

Wobec czego orzeczono jak w sentencji.

Na podstawie art. 113 ust.1 u.0.k.s. nalozono na pozwang obowiazek uiszczenia oplaty sadowe;j.



