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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2013r.

Sad Rejonowy w Ktodzku - Sad Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy SSR Andrzej Jozefowski

Protokolant Malgorzata Sypek

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2013r. w Ktodzku
sprawy z powodztwa M. F.

przeciwko (...). wW.

o ustalenie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
I. oddala powodztwo;

IL. nie obciaza powddki kosztami procesu.

UZASADNIENIE

Powodka M. F. domagala sie ustalenia , ze praca $wiadczona przez nia w okresie od 18 kwietnia 1977 r. do 30 04 1983
r. w (...)w D. na stanowisku zdobnika szkla byla praca wykonywana w warunkach szczegdlnych w rozumieniu art. 32
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze.

W uzasadnieniu pozwu pow6dka podala, ze w okresie od 18 kwietnia 1977 r. do 30 04 1983 r. byla zatrudniona w (...)w
D. na stanowisku zdobnika szkla. Wykonywala prace przy produkeji wyrobow ze szkta krysztalowego. W wydanym
powddce $wiadectwie pracy brak jest informacji , ze wykonywala prace w warunkach szczeg6lnych.

Powodka podala nadto, ze zwrocila sie do ZUS o ustalenie od kiedy bedzie mogta ubiegac sie o emeryture , skoro wedlug
art. 32 ust.1 wzwiazku z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych emerytura przystuguje po osiagnieciu nizszego wieku w razie pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednakze ZUS odmoéwil uznania pracy powodki w okresie od 18 kwietnia 1977 r. do 30 04 1983 r. w (...)w D. na
stanowisku zdobnika jako pracy w szczegélnych warunkach, bowiem $wiadectwo pracy powodki nie zawiera takiej
adnotacji.

Powodka wskazala dodatkowo, Ze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zalacznik wykaz
A dzial V pkt 19 prace przy produkcji wyrobow ze szkla krysztalowego zalicza sie do prac w szczego6lnych warunkach,
ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego .

Powodka pozwala (...) S. A. w W. jako nastepce prawnego zatrudniajacego ja pracodawcy i aktualnego wiasciciela
Huty.



Strona pozwana wniosta o oddalenia powo6dztwa zarzucajac, ze nigdy nie byla nastepca prawnym firmy (...). w S.wobec
czego pozew skierowano do niewla$ciwego podmiotu.

Strona pozwana podkreslila, ze (...)z 0.0. w S. zostala wykre$lona z rejestru KRS z dniem 17 12 2008 r. po likwidacji
w wyniku postepowania upadlo$ciowego

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Strona pozwana nabyla aktem notarialnym z dnia 29 03 2007 r. od syndyka masy upadlosci(...)w S. majatek
stanowiacy zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa upadlego.

( dowdd : kopia umowy sprzedazy k 22 -
Sad zwazyl :

W myél art. 189 k.p.c. powod moze zadaé ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego, gdy ma
w tym interes prawny.

Wielokrotnie i od wielu lat w judykaturze Sadu Najwyzszego wyrazano poglad, ze pracownik nie ma interesu prawnego
w dochodzeniu przed sadem pracy ustalenia zatrudnienia go w szczegblnych warunkach ( tak m.in. : SN w uchwale z
17 czerwca 1987 r., I1I PZP 19/87, publ. OSNC z 1988 r., nr 10, poz. 132).

W postepowaniu przed organem rentowym (ZUS) pracownik bedzie mogl wykaza¢, czy byl zatrudniony w
szczegblnych warunkach. W przypadku odmownej decyzji ZUS pracownikowi bedzie przystugiwaé prawo odwolania
sie do Sadu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych. W tym stanie brak jest interesu prawnego w ustaleniu okresu
zatrudnienia w warunkach szczegoblnych - dla cel6w emerytalnych.

W najnowszym postanowieniu z dnia 19 stycznia 2012 r. ( I PK 108/11 - LEX nr 1215409 ) Sad Najwyzszy
podtrzymal linie orzecznictwa stwierdzajacego brak interesu prawnego w dochodzeniu przed sadami pracy ( ktore
nalezy odréznia¢ od sadéw pracy i ubezpieczen spolecznych ) wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Sad
Najwyzszy wyjasnil, ze -" Skoro kwalifikacja okreslonej pracy jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach dla celow
emerytalno-rentowych moze by¢ dokonywana wylacznie w postepowaniu przed organem rentowym w sprawie o
przyznanie $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych (ewentualnie w postepowaniu sgdowym wywolanym wniesieniem
odwolania od decyzji organu rentowego), to pracownik wytaczajacy w tej materii przed sadem pracy powddztwo o
ustalenie nie wykazuje w ogdle interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c., niezaleznie od tego przeciwko komu
(pracodawcy, czy organowi rentowemu) skierowat pozew".

W uzasadnieniu powolanego postanowienia Sad Najwyzszy podal, ze -"powddztwo zmierza wylacznie do wigzacego
ustalenia faktow z punktu widzenia prawa do $wiadczen emerytalnych powoda i celem tego powodztwa z pewnoécia
nie jest zapewnienie ochrony indywidualnego interesu prawnego powoda w rozumieniu art. 189 k.p.c.

W $wietle dotychczasowego, utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego nalezy stwierdzié, ze zadanie pozwu jest
bezzasadne nie tylko z tego powodu, ze strong pozwana jest Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych, a wiec podmiot
niepozostajacy w jakimkolwiek stosunku cywilnoprawnym (stosunku pracy) z powodem. Jest tak przede wszystkim
z tej przyczyny, ze powo6d zmierza - z ominieciem przepiso6w regulujacym postepowanie w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych - do uzyskania $rodka dowodowego potwierdzajacego fakt mogacy mie¢ w przyszlosci
znaczenie dla potrzeb postepowania o ustalenie prawa do $§wiadczen emerytalno-rentowych. Tymczasem pracownik
nie ma interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie stosunku pracy (jego tresci), gdy wnosi takie
powbdztwo wylacznie w celu uzyskania orzeczenia, ktére ma shuzy¢ ustaleniu dowodéw lub faktébw w innym
postepowaniu, w szczegoblnosci w sprawach zakresu ubezpieczen spolecznych (por. uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia
8 lutego 1979 r., ITII PZP 17/78, OSNCP 1979 nr 7-8, poz. 143; z dnia 17 czerwca 1987 r., III PZP 19/87, OSNCP 1988
Nr 10, poz. 132; z dnia 3 listopada 1994 r., I PZP 45/94, OSNAPiUS 1995 Nr 6, poz. 74; z dnia 5 lipca 1995 r., I PZP



56/94, OSNAPiIUS 1995 Nr 24, poz. 299 oraz uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia
28 wrze$nia 2005 r., I PZP 2/05, OSNP 2006 nr 5-6, poz. 71 i wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 1971
r., I PR 344/71, OSNCP 1972 Nr 5, poz. 89; z dnia 1 grudnia 1983 r., I PRN 189/83, OSNCP 1984 Nr 7, poz. 121; z
dnia 17 grudnia 1997 r., I PKN 434/97, OSNAPiUS 1998 Nr 21, poz. 627 i z dnia 23 lutego 1999 r., I PKN 597/98,
OSNAPiUS 2000 Nr 8, poz. 301). Brak interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. w wytoczeniu powddztwa
o ustalenie istnienia stosunku pracy (ustalenie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach) wynika z tego, ze
organ rentowy samodzielnie ustala okresy przebyte w ubezpieczeniu i inne przestanki warunkujace nabycie prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, bowiem catoksztalt postepowania dotyczacego nabycia prawa do $wiadczenia
z tytulu ubezpieczenia spolecznego nalezy do tego organu zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2005 r., I UK 245/04,
OSNP 2006 nr 3-4, poz. 57). Decyzja odmawiajaca ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia emerytalnego (na przyktad
z powodu nieuwzglednienia okreséw jego zatrudnienia jako pracy w szczegblnych warunkach) podlega weryfikacji w
postepowaniu odwotawczym przed sadem powszechnym (sadem ubezpieczen spolecznych).

Skoro kwalifikacja okreSlonej pracy jako wykonywanej w szczegdlnych warunkach dla celéw emerytalno-rentowych
moze by¢ dokonywana wylacznie w postepowaniu przed organem rentowym w sprawie o przyznanie $wiadczenia
z ubezpieczen spolecznych (ewentualnie w postepowaniu sagdowym wywolanym wniesieniem odwotania od decyzji
organu rentowego), to pracownik wytaczajacy w tej materii przed sadem pracy powddztwo o ustalenie nie wykazuje w
ogoble interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c., niezaleznie od tego przeciwko komu (pracodawcy, czy organowi
rentowemu) skierowat pozew.

Powodztwo o ustalenie nie moze prowadzi¢ do pozyskania dowodow, ktére miatyby zostaé wykorzystane w innym
postepowaniu".

Dla zbadania, czy interes prawny istnieje, istotna jest ocena, jak ewentualne uwzglednienie pow6dztwa wplynie na
sytuacje powoda, a interes prawny z reguly nie istnieje wowczas, gdy pow6d ma inne mozliwoéci ochrony swych praw.
Dlatego niezbedne jest istnienie stanu, w ktorym: po pierwsze, nie istnieje inny érodek prawny, przy uzyciu ktérego
powod uzyskac moze skuteczng ochrone prawna, a po drugie, orzeczenie ustalajace wydane w oparciu o art. 189 k.p.c.
taka skuteczna ochrone prawna powodowi zapewni. Nie ma interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. strona
domagajaca sie ustalenia stosunku prawnego lub faktéw prawotwoérezych, od ktorych zalezy jej prawo do §wiadczen
z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Ponadto pozwana nie ma legitymacji biernej. Pozwana nabyla bowiem przedsiebiorstwo ( nie bedace takze
pracodawcg powodki ) w trybie postepowania upadlo$ciowego.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 24 marca 2010 r. ( V CSK 338/09 - LEX nr 688055 ) - " 1.
Zbycie przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 551 k.c. nie wywohuje skutku nastepstwa prawnego o charakterze ogdlnym
po stronie nabywcy. Okolicznos$é, ze do nabycia przedsiebiorstwa upadlego maja zastosowanie przepisy szczegdlne
(art. 316 i 317 p.u.n.) nie rzutuje na zasadno$¢ tej oceny takze w odniesieniu do nabycia przedsiebiorstwa w ramach
postepowania upadlo$ciowego. Nastepstwo prawne o charakterze ogbélnym ma miejsce wowcezas, gdy okreslony
podmiot (nastepca) wchodzi w og6t praw i obowigzkoéw innego podmiotu (poprzednika prawnego). Tymczasem
nabywca przedsiebiorstwa upadlego nabywa wprawdzie to przedsiebiorstwo jako zorganizowana calo$¢ majatku
upadlego, jednakze nie przejmuje zobowigzan upadlego. Artykut 317 ust. 2 p.u.n. stanowi wyraznie, ze nabywca
przedsiebiorstwa upadtego nabywa je w stanie wolnym od obciazen i nie odpowiada za zobowiazania upadlego. Nie
mozna zatem przyjac, ze wstepuje on w ogol praw i obowigzkow upadlego jako sukcesor".

Przepis art. 317 ust. 2 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlo$ciowe i naprawcze ( tekst jednolity Dz. U. z 2012
r. 1112 ) jednoznacznie stanowi , ze nabywca przedsiebiorstwa upadlego nabywa je w stanie wolnym od obcigzen i nie
odpowiada za zobowigzania upadlego. Wszelkie obciazenia na skladnikach przedsiebiorstwa wygasaja, z wyjatkiem
obcigzenn wymienionych w art. 313 ust. 31 4.



Nie ma wiec mozliwoéci zastosowania art. 231 k.p. zwlaszcza, ze powddka nie byla pracownikiem sprzedanego
przedsiebiorstwa.

Biorac pod uwage powyzsze orzeczono jak w sentencji.



