Sygn. akt IV P 237/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2013r.

Sad Rejonowy w Ktodzku - Sad Pracy

w skladzie :

Przewodniczacy SSR Beata Sokalska

Lawnicy M. G., L. N.

Protokolant Paulina Szkutnik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 lipca 2013roku w K.
sprawy z powodztwa K. P.

przeciwko (...) w L.

o odszkodowanie

powodztwo oddala.

Sygn. akt IVP 237/12

UZASADNIENIE

Powdd K. P. domagal sie w pozwie uznania rozwigzania umowy o prace za bezskuteczne.

W uzasadnieniu podal, ze pracodawca rozwiazal z nim umowe o prace po uplywie 182 dni zasitku chorobowego, mimo

iz informowal zaklad pracy, ze zlozyl wniosek o przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego, a zwolnienie lekarskie

spowodowane byto wypadkiem w drodze do pracy.

Na rozprawie w dniu 01.02.2013r. powod sprecyzowal roszczenie, w ten sposob, ze domagal sie odszkodowania.

Strona pozwana (...). w L. wniosla o oddalenie powddztwa.

W uzasadnieniu podala, ze powod przebywat przez 182 dni na zwolnieniu lekarskim, po uplywie ktorego pozwana
rozwigzala z nim umowe bez wypowiedzenia i dopiero potem powod zlozyl wniosek o przyznanie mu $wiadczenia

rehabilitacyjnego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod K. P. zatrudniony byt u strony pozwanej w firmie (...) w L. w oparciu o umowe o prace na czas okre$lony od
07.03.2011r. do 31.05.2011r., 0d 1.06.2011r. do 31.12.2011r.i0d 01.01.2012r. do 30.11.2013r. jako kierowca-mechanik,

murarz-kopacz.

( dowdd: akta osobowe powoda);



W dniu 20.03.2012r. powdd wraz z innymi pracownikami ulegt wypadkowi w drodze do pracy i od tego dnia przebywat
nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim do 17.09.2012r. wobec tego w dniu 18.09.2012r. pozwana rozwiazala z
powodem umowe o prace bez wypowiedzenia.

( dowdd: akta osobowe powoda, zeznania $w. L. P. k. 38v-39, zeznania stron k. 52-53 );

Pozwany pracodawca zasiegal informacji w ZUS Oddzial W. przed 18.09.2012r. czy powdd zlozyl wniosek o przyznanie
mu $wiadczenia rehabilitacyjnego, poniewaz uzyskano informacje, ze powdd wniosku nie skladal podjeto decyzje o
zwolnieniu powoda.

( dowdd: zeznania éw. L. P. k. 38-39, B. K. k. 60-61);
Powod wniosek o przyznanie mu $wiadczenia rehabilitacyjnego zlozyt do ZUS w dniu 20.09.2012r.
( dowdd: akta ZUS - szara koperta w aktach sprawy);

Decyzja z dnia 29.10.2012r. ZUS O/W. przyznal powodowi prawo do zasitku rehabilitacyjnego od 18.09.2012r. do
16.03.2013r.

( dowdd: decyzja k.37);

Powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim od 20.03.2012r. do 17.09.2012r.
( dowod: zwolnienie k. 43-46 );

Sad zwazyl:

Niesporne w sprawie jest, ze powod zatrudniony byl u pozwanej w oparciu o kolejne umowy o prace na czas okre$lony
od 07.03.2011r. ostatnia zawarta zostala na czas od 01.01.2012r. do 30.11.2013r.

Poza sporem jest, ze powdd 20.03.2012r. ulegl wypadkowi w drodze do pracy i od 20.03.2012r. do 17.09.2012r.
nieprzerwanie przebywal na zwolnieniu lekarskim (182 dni).

W dniu 18.09.2012r. stawil sie do pracy i w tym dniu pozwana rozwigzala z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 53 § 1 pkt. 1b k.p.

Bezsporne jest, ze powod w dniu 20.09.2012r. - po rozwigzaniu stosunku pracy- zlozyt do ZUS W. wniosek o
przyznanie mu §wiadczenia rehabilitacyjnego od 18.09.2012r.

Sporna jest natomiast okoliczno$¢ czy rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia jest zasadne.

Zgodnie z trescia art. 53 § 1 pkt. 1b k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia jezeli
niezdolno$c¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dltuzej niz taczy okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia
i zasilku oraz pobieranie Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byl zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa.

Okres pobierania przez powoda wynagrodzenia i zasitku chorobowego uptynat w dniu 17.09.2012r.

W dniu 18.09.2012r., kiedy powod otrzymal decyzje o rozwigzaniu z nim stosunku pracy, nie miat ustalonego prawa do
$wiadczenia rehabilitacyjnego, co wiecej o takie $wiadczenie wystapil do ZUS dopiero 20.09.2012r., juz po rozwigzaniu
stosunku pracy.

W przedmiotowej sprawie - zdaniem Sadu - najistotniejsza jest okolicznoé¢, iz powod juz po zakonczeniu okresu
zasitkowego zglosit do ZUS wniosek o przyznanie mu prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego, a pozwany przed



podjeciem decyzji o zwolnieniu powoda- tj. przed 18.09.2012r. - zasiegal informacji z ZUS czy powdd skladal wniosek
o Swiadczenie rehabilitacyjne ( vide: zeznania $§wiadka L. P. k. 38v i B. K. k. 60-61). W dniu 17.09.2012r. uplynal 182
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci powoda w pracy. W dniu 18.09.2012r. powdd stawil sie do pracy, nie wykazal
jednak, ze jest zdolny do pracy.

Okres ochrony, w czasie ktérego pracodawca nie moze rozwiazaé umowy o prace obejmuje czas od powstania
niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby i pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku do chwili uptywu
okresu pobierania zasilku rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce. Zdaniem Sadu- nie ma podstaw do przyjecia,
ze ochrona ta obejmuje rowniez czas od zlozenia wniosku o $wiadczenie rehabilitacyjne do dnia jego rozpoznania przez
Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych. Tym bardziej, ze jak wskazano wyzej przed podjeciem decyzji pozwany zasiegal
informacji z ZUS czy powod skladal stosowny wniosek o §wiadczenie rehabilitacyjne, a z dokumentacji ZUS wynika,
ze powod taki wniosek zlozyt dopiero 20.09.2012r. tj. do dnia po rozwigzaniu stosunku pracy.

W tej sytuacji pozwany mogl podjac decyzje o zwolnieniu powoda, a roszczenie powoda o odszkodowanie za niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia podlega oddaleniu.

Majac na uwadze przytoczone wyzej okolicznosci faktyczne i prawne Sad orzekl jak w sentencji i oddalil powodztwo.



