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UZASADNIENIE

Powod J. B. wniost o zobowiazanie Skarbu Panstwa — P. do zawarcia z nim umowy najmu lokalu polozonego w K. przy
ul. (...), ktory obecnie zajmuje i zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu.

W uzasadnieniu podal, ze uprawnienia emerytalne nabyl w dniu 8 sierpnia 2016 r. i od tego momentu otrzymywat
emeryture, poniewaz wcze$niej mial przyznang stala rente inwalidzka, a okoliczno$¢ ta nie spowodowata rozwigzania
stosunku pracy. Nastepnie powdd wskazal, ze 12 czerwca 2018 r. otrzymal wypowiedzenie umowy o prace z
zachowaniem wypowiedzenia ze wzgledu na likwidacje jego stanowiska pracy.

Strona pozwana P. (...) wniosla o oddalenie powodztwa w calo$ci i zasadzenie od powoda na rzecz strony pozwanej
kosztoéw procesu wedlug norm przepisanych. Strona pozwana powolala sie na przepis § 17 ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw parkéw narodowych, zgodnie z ktérym bylemu pracownikowi przystuguje prawo
do lokalu zamiennego o okre$lonej powierzchni. Na rozprawie strona pozwana podniosla, ze powierzchnia lokalu
zajmowana przez powoda jest znacznie wieksza niz okre$lona w ponadzakladowym zbiorowym ukladzie pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 5 grudnia 1995 r. powodowi J. B. przyznany zostal przez strone pozwang lokal mieszkalny w K. przy ul. (...). W
dniu 1 lutego 2002 r. strona pozwana P. reprezentowany przez dyrektora i powod zawarli na podstawie m. in. art.17
ustawy o ochronie przyrody z dnia 7 grudnia 2000 r., przepiséw rozdzialu V ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy umowe przydzialu mieszkania bezplatnego, ktdrej przedmiotem byl lokal mieszkalny polozony w K. przy ul. (...)

skladajacy sie z kuchni, dwoch lazienek, 7 pokoi o lgcznej powierzchni 152,92 m , a nastepnie w dniu 1 lipca 2002
r. strony zawarly umowe najmu mieszkania bezplatnego dotyczaca tego samego lokalu w zwiazku z zatrudnieniem
powoda u strony pozwanej na stanowisku zastepcy dyrektora.

Dowod:

pismo z 5.12.1995 1. - k.57

umowa przydzialu mieszkania - k.53 - 56
umowa najmu mieszkania - k.50 - 52

Powodowi decyzja z dnia 13 wrze$nia 2016 r. zostala przyznana emerytura z urzedu, tj. od chwili kiedy ukonczyt 65
lat i 11 miesiecy.

Dowéd: decyzja ZUS — k.9
Powod wystapil do dyrektora P. z pro$ba o umozliwienie mu kupna domu stuzbowego polozonego w K. przy ul. (...).
Dowdd: pismo powoda z 14.02.2018 1. - k.48

Pismem z dnia 12 czerwca 2018 r. powodowi J. B. zloZono wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem 3 —
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktdrego przyczyna byla zmiana struktury organizacyjnej strony pozwanej P. i
likwidacja zajmowanego przez powoda miejsca pracy.

Dowod:
pismo z dnia 12.06.2018 r. — k.5

Swiadectwo pracy — k.10



U strony pozwanej obowigzuje Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw parkéw narodowych zawarty
13 lutego 2013 . w I..

Dowdéd: Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw parkéw narodowych — k.18 - 31

Powod wystapil do Dyrektora P. o zawarcie z nim umowy najmu mieszkania, ktére zajmowal do 30 wrzesnia 2018
r. bezplatnie. Pow6d wskazal w pi$mie, ze od 1 pazdziernika 2018 r. stal sie emerytem oraz, ze nie posiada tytulu
prawnego do zajmowania innego lokalu. Strona pozwana wskazala, ze w zwiazku z pozwem powoda o ustalenie,
ze wypowiedzenie umowy o prace zastalo dokonane z naruszeniem prawa, rozpoznanie zadan bedzie zasadne po
prawomocnym rozstrzygnieciu sprawy.

Dowéd:

pismo powoda z 13.12.2018 r., 11.02.2019 r. — k.15, 11

pismo strony pozwanej z 7.03.2019 r. — k.13

Z pro$ba o pomoc w sporze powdd wystapil tez do Ministra Srodowiska.
Dowdéd: pismo z 11.02.2019 1. — k.12

W dniu 28 marca 2019 r. zostala przedlozona powodowi przez strone pozwang umowa najmu mieszkania potozonego
w K. przy ul. (...) na czas okreSlony od 1 kwietnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., ktérej powod nie zgodzil sie podpisac.

Dowéd: projekt umowy najmu — k.16 - 17

W chili zakonczenia stosunku pracy z powodem strona pozwana nie dysponowala lokalem, ktéry moglby stanowié

lokal zamienny dla powoda. Strona pozwana zakupila lokal o powierzchni ok.48 m>. Strona pozwana przejela bylego
pracownika innego podmiotu wraz z lokalem, ktorym byl pan M.. W chwili przejecia byt juz rencista. Budynek byt w
zlym stanie technicznym. R. P. otrzymat jako lokal zamienny to samo mieszkanie, ktére zajmowal jako pracownik,
lecz bylo to mieszkanie o malej powierzchni.

Dowéd:
zeznania Swiadka: J. L. - k.106
zeznania Swiadka B. J. - k.106

Byly dyrektor strony pozwanej, ze wzgledu na brak wolnych lokali, ktére mogly spelni¢ role lokalu zamiennego
pozostal po przejSciu na emeryture w tym samym lokalu, lecz nastepnie poprosit o lokal zamienny ze wzgledu na
wysokie koszty utrzymania mieszkania. Budynki pozostawione po przejéciu na uprawnienia emerytalne lub rentowe
bylym pracownikom D. i P. byly w zlym stanie technicznym.

Dowéd:
zeznania Swiadka B. J. - k.106
zeznania przedstawiciela strony pozwanej B. M. - k.107

Strona pozwana zakupila lokal, ktory ma stanowié lokal zamienny dla powoda. Wszystkie usterki techniczne i
malowanie wykonala strona pozwana. W zamierzeniu jest jeszcze zmiana ogrzewania z elektrycznego na gazowe.
Lokal mieszkalny polozony w K. przy ul. (...) zostanie badz przeznaczony do sprzedazy, poniewaz jest atrakcyjny, badz
przeznaczony dla innego pracownika.



Dowéd: zeznania przedstawiciela strony pozwanej B. M. - k.107

Powod w przedmiotowym lokalu zamieszkuje od 25 lat, zagospodarowal cala przestrzen, dba o nieruchomos$é. Powod
zajmuje lokal wraz z malzonka. Wystapil z wnioskiem o wykupienie domu, w ktérym zamieszkuje. Ewentualnie
chcialby otrzymaé lokal zamienny spelniajacy warunki.

Dowdéd: zeznania powoda- k.107

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie w kontekscie przepisu 17 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
z dnia 13 lutego 2013 r. stanowigcego, ze w razie ustania stosunku pracy pracownika, ktory zajmowal bezplatne
mieszkanie z zasob6w P. w dniu przejscia na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub na skutek
wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z jego Smiercig, pracodawca zapewni pracownikowi, a w razie jego $mierci -
Wdowie (wdowcowi) po bylym pracowniku, bezprzetargowo lokal zamienny, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 - 7.
Uprawnienie do lokalu zamiennego, o ktérym powyzej nie przystuguje jednak pracownikowi zatrudnionemu w P. po
dniu wejécia w zycie niniejszego ukladu.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o dowody z dokumentow, ktore nie byly kwestionowane co do ich autentycznosci
i prawdziwosci oraz zeznania §wiadkéw i przestuchanie stron.

Powod wnosil o zobowiazanie strony pozwanej do zawarcia umowy najmu lokalu, ktéry obecnie uzytkuje.
Strona pozwana w odpowiedzi na pozew wykazala sie niekonsekwencjg, poniewaz najpierw wskazala, ze bylemu
pracownikowi przystuguje prawo do lokalu zamiennego i w tym zakresie podjela dzialania majace na celu zapewnienie
powodowi lokalu zamiennego, a w nastepnym akapicie odpowiedzi podniosla, ze ustanie stosunku pracy powoda nie
ma bezposredniego zwiazku z przej$ciem na emeryture, ktore warunkuje przyznanie lokalu zamiennego, lecz umowa
o prace zostala wypowiedziana na skutek likwidacji stanowiska pracy.

Zwr6ci¢ nalezy uwage, po pierwsze, ze z przeprowadzonych dowodéw wynika, ze decyzja ZUS powodowi przyznano
emeryture z urzedu od miesigca, w ktérym powod ukoniczyt 65 lat i 11 miesiecy, a wiec od dnia 7 sierpnia 2016
r., poniewaz powod urodzitl sie (...) (vide: PESEL). Przepis § 17 ust.1 (...) nie rozstrzyga o sytuacji osoby, ktéra po
przyznaniu prawa do emerytury kontynuuje zatrudnienie. Powod niewatpliwie po osiggnieciu wieku emerytalnego
nadal pracowal u strony pozwanej, co wynika ze Swiadectwa pracy oraz pisma o wypowiedzeniu umowy o prace. W
zwiazku z tym stwierdzi¢ nalezy, ze kwalifikowanie obecnie po uplywie okresu 3 miesiecznego wypowiedzenia powoda
jako osoby nieuprawnionej jest chybione. Z przedlozonego przez powoda pisma Ministerstwa Srodowiska z 26 marca
2019 r. wynika, ze powdd zlozyl rowniez o§wiadczenie o zamiarze rozwigzania umowy o prace z dniem 1 wrzeSnia
2019 r. w zwigzku z przejSciem na emeryture. Brak jest podstaw do uznania, ze § 17 ust. 1 (...) tylko w sytuacji gdy
wygasa stosunek pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture uprawnia pracodawce do zapewnienia lokalu
zamiennego tylko takiemu bylemu pracownikowi. Pracownicy, ktérzy kontynuowali zatrudnienie po osiggnieciu
wieku emerytalnego traciliby takie uprawnienia z niewiadomych wzgledéw, a zatem byliby w niekorzystnej sytuacji
prawej w poréwnaniu do oséb, ktoére przeszly na emeryture i nie kontynuowaly zatrudnienia.

Spér jednak nie dotyczyt uprawnien do lokalu zamiennego, lecz zobowigzania strony pozwanej do tego, by zawarla z
powodem umowe najmu lokalu, w ktéorym nadal powdd zamieszkuje. Takie zadanie powoda nie znajduje uzasadnienia
w obowigzujacych przepisach dotyczacych umowy najmu zawartych w kodeksie cywilnym, ani w przepisach
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Z zeznan $wiadkéw J. L. i B. J. oraz przedstawiciela strony pozwanej
B. M. wynika, Ze w istocie decyzja o przeksztalceniu dotychczasowego lokalu w lokal zastepczy w okolicznoSciach
wynikajacych z § 17 ust.1 (...) oparta jest na uznaniowosci i polityce mieszkaniowej strony pozwanej, bedaca
panstwowa osoba prawna. W ustawie z dnia z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody okreslono zasady polityki
mieszkaniowej dotyczgca bezplatnego najmu lokali pracownikom oraz kwestii sprzedazy nieruchomoéci (przepisy
art.104 oraz art.10 b i nastepne). Ponadto, z zeznah w/w wynika, Ze w istocie lokale w zlym stanie technicznym byly



pozostawiane bylym pracownikom po przejéciu przez nich na emeryture. Nie zawsze powierzchnia byla zgodna z
zapisami § 17 ust. 1 (...).

W odniesieniu do zadania powoda, brak jest podstaw, by strona pozwana jko panistwowa osoba prawna zawarla

z powodem umowe dotychczasowego lokalu, ktérego potwierdzania przekracza 152 m?, a lokalu zamieszkujg dwie
osoby - powdd i jego malzonka. Powierzchnia wiec przekracza nie tylko normy jednostkowe na osobe, lecz rowniez

norme 70 m>. Powod opierajac sie na kilku przypadkach innych oséb, bez wykazania zgodnie z art.6 k.c., ze ich
przypadki byly takie same jak jego wystapil z Zadaniem. Nie sposob stwierdzi¢ na podstawie przeprowadzonych
dowodow, ze lokale pozostawione osobom takim jak panowie M., P., D. czy P. i ilo§¢ osbéb z nimi zamieszkujacych w
odniesieniu do powierzchni lokalu ogolem byla taka jak w przypadku powoda. W ocenie Sadu, zeznania $wiadkow i
dyrektora strony pozwanej wskazaly na przyczyny pozostawia lokali dotychczasowych jako zastepczych i nie budza one
watpliwo$ci. Powod nie wykazal, by w tym zakresie doszlo do jego dyskryminacji, zwlaszcza baczac na obowigzujace
w tym przedmiocie przepisy.

Zgodnie z art.98 § 11 3 k.p.c. Sad zasadzil od powoda jako przegrywajacego proces koszty zastepstwa procesowego w
mys$l § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcéw prawnych ustalone w odniesieniu do wartoSci przedmiotu sporu, ktéra powod okreélil na 5 321,52 z1 (k.34
akt sprawy).



